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Introduccion al tema del Programa de Becas “Impacto de la violencia contra
las mujeres en las empresas”

La violencia contra las mujeres es un problema que afecta a todo el mundo. Es inconcebible que el
30% de la poblacién mundial de mujeres sufra violencia a manos de sus parejas, y mas terrible ain
es saber que este mal es tan antiguo como la humanidad. En el afio 2012, en conjunto con
ComVoMujer, realizamos la investigacién “Los costos empresariales de la Violencia contra las
Mujeres en el Per(”, un estudio pionero en la region y que aporta cifras contundentes para entender
los costos reales pero ocultos que las empresas asumen por culpa de la violencia que sufren sus
trabajadoras y que ejercen sus parejas, también trabajadores en las empresas. En el afio 2011,
publicamos en conjunto “Combatir la violencia contra las mujeres es también un asunto empresarial”,
marco conceptual que sirvi6 de base para entender la relacién entre violencia y productividad
empresarial. A fines del mismo afo, se publicé “Criterios para una empresa segura”, un documento
clave para prevenir la violencia contra las mujeres en las empresas, sobre la base del cumplimiento
de estandares de responsabilidad social, normas legales vigentes y convenios internacionales de
derechos humanos. En el 2012, se publicé en conjunto “Impacto de la violencia de pareja en la
descapitalizacion y el costo — oportunidad de las mujeres microempresarias de Ecuador”’, en la
presente investigacion se determina la prevalencia e incidencia de la violencia contra las mujeres
microempresarias ecuatorianas en relaciones de pareja, con la presente investigacién se espera
contribuir al conocimiento de la dindmica de la violencia contra las mujeres microempresarias y su
impacto en la sostenibilidad de sus negocios. Asimismo, en ese mismo afio, se realizd la
investigacién sobre los costos empresariales de la violencia contra las mujeres en el Perd,
demostrando que las empresas pierden 6,744 millones de délares al afio, producto de la violencia
contra las mujeres. En este sentido, la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
de la Universidad de San Martin de Porres y el Programa Combatir la Violencia contra las Mujeres
en Latinoamérica (ComVoMuijer) de la Agencia de Cooperacién Internacional Alemana GIZ, estamos
creando conocimiento sobre el enorme impacto econémico de la violencia y como hacerle frente. Por
ello, ambas instituciones interesadas en combatir la violencia contra las mujeres y sus efectos
negativos en los negocios, han unido esfuerzos para generar un programa de becas que promueva
la investigacion sobre el “Impacto de la violencia contra las mujeres en las empresas”, dirigido a
estudiantes de pregrado, egresadas y egresados, futuros profesionales de las carreras de ciencias
empresariales y afines para que conozcan e investiguen un tema gue es novedoso, actual y vigente,
el impacto que tiene la violencia contra la mujeres por parte de su pareja, y como los efectos de la
misma puede afectar a las empresas.



Introduccién al tema del Programa de Becas “Impacto de la violencia contra
las mujeres en las empresas”

En nuestra Regiodn, la violencia contra las mujeres es muy alta, y es necesario investigar y ver sus
efectos porque es inevitable que en una empresa haya por lo menos una trabajadora que sufra
violencia, y no sélo las trabajadoras, también los agresores, es por eso que este programa lo que
busca es involucrar a los estudiantes, egresados y profesionales en generar conocimiento que no
existe. En la Region, queremos ser los primeros a nivel mundial en aportar estos conocimientos,
porque creemos que los jovenes profesionales pueden contribuir para prevenir la violencia contra las
mujeres en las organizaciones.

Iniciamos esta etapa elaborando las variables de investigacién del ‘Impacto de la violencia contra las
mujeres en las empresas’ en base al libro del Dr. Aristides Vara de “Los Costos Empresariales de la
violencia contra las mujeres en el Per(”, ademas de la elaboracion de materiales de consulta y las
bases de postulacién, después de ellos se realizé la capacitacion dirigido por la GIZ — con la
Tematica: Violencia contra las Mujeres.

En la siguiente etapa, iniciamos con la etapa de difusién, creando la pagina web del Programa de
Becas, asi como la visita a distintas instituciones publicas y privadas (entidades, empresas,
universidades, etc.), este punto, ha ido acompafiado de la convocatoria, el cual fue lanzado en
Octubre de 2013, a través de las redes sociales (Facebook, Twitter), Canales de video (YouTube),
medios informativos (radio, pagina web), elaboracion y entrega personalizada de las cartas
circulares, afiches y tripticos a distintos a empresas, universidades, alumnos; se realiz6 la | Clase
Presencial de la nueva linea de investigacion: Violencia, Género y Empresa & del Programa de
Becas: “Impacto de la violencia contra las mujeres”’, dando como resultado la postulaciéon y
propuestas de investigacion de gran importancia para dar medidas de prevencion de la violencia
contra las mujeres. Inicialmente, la primera convocatoria se lanzé hasta el 29 de Enero de 2014, pero
debido a la gran demanda de alumnos de participar en el Programa de Becas, se amplié la fecha de
convocatoria hasta el 12 de Febrero de 2014.



Impacto de la violencia de pareja en la
lescapitalizacién y el costo-oportunidad
de las mujeres microempresarias de
Ecuador

Dr. Aristides Afredo Vara Horna

Universidad c San Mattin de Porres

Qurn, Nevembre de 2012
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Los Costos Empresariales de la violencia contra las mujeres en las empresas

Estudio pionero de la Universidad de San Martin de Porres y el Programa Regional
ComVoMujer de la Agencia de Cooperacion Alemana de la GlZ, que aporta cifras
contundentes para entender los costos reales pero ocultos que las empresas asumen
por culpa de la violencia que sufren sus trabajadoras y que ejercen sus parejas,
también trabajadores en las empresas.

http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-
content/uploads/2014/09/CostosEmpresarialesEmpresasPeru.pdf

Impacto de la violencia de pareja en la descapitalizacion y el costo-oportunidad
de la mujeres microempresarias de Ecuador.

En la presente investigacion se determina la prevalencia e incidencia de la violencia
contra las mujeres microempresarias ecuatorianas en relaciones de pareja, también se
determina los niveles de violencia contra las mujeres microempresarias a nivel nacional
y para estimar el costo oportunidad y los gastos de bolsillo consecuencias de la
violencia.

http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-
content/uploads/2014/09/GIZ Ecuador VCM microempresarias_final.pdf



http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2014/09/CostosEmpresarialesEmpresasPeru.pdf
http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2014/09/CostosEmpresarialesEmpresasPeru.pdf
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Hoja informativa: La Violencia contra las Mujeres en Latinoamérica

Sintesis del estudio de la prevalencia de la violencia hacia las mujeres y los costos en el
desempefio de las trabajadoras y los trabajadores, y en la productividad de la empresa,
el estudio realizé entrevistas con gerentes y gerentas de recursos humanos y con el
personal de 211 medianas y grandes empresas del sector privado en 5 ciudades
principales:

Lima, Chiclayo, Cusco, Puno e lquitos.

http://star-www.qgiz.de/fetch/5qVa5X001P00g1Za00Q/qgiz2013-0717es-cuesta-billones.pdf

Aproximacion del Costo Econdémico y Determinantes de la Violencia Doméstica en
el Pera.

La investigacion consiste en analizar qué factores o caracteristicas observables estan
asociadas con la violencia familiar contra la mujer, y aproximarnos a los costos atribuibles
a las consecuencias que ella genera dentro del hogar.

http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-
content/uploads/2014/09/G1Z Ecuador VCM microempresarias final.pdf



http://star-www.giz.de/fetch/5qVa5X001P00g1Za0Q/giz2013-0717es-cuesta-billones.pdf
http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2014/09/GIZ_Ecuador_VCM_microempresarias_final.pdf
http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2014/09/GIZ_Ecuador_VCM_microempresarias_final.pdf
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Manual de los 7 pasos para una tesis exitosa

Esta obra es la tercera version de los manuales precedentes titulados ¢ Como hacer una
tesis en ciencias empresariales? (2010) y Manual e Investigacién Empresarial Aplicada
(2008), e incluye una actuacién minuciosa y una estructura mas didactica para facilitar el
aprendizaje. Con este manual aprenderas a disefiar y desarrollar paso a paso tu tesis de
investigacion y te servira de referencia para aprender el lenguaje cientifico y entender cada
uno de los conceptos.

http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2014/09/Manual-
7pasos-aristidesvara.pdf

Manual de Redacciéon de Articulos Cientificos

Primer Manual de Redaccion de Articulos Cientificos organizado en 11 sesiones de
aprendizaje, y es una obra complementaria del Manual de Investigacion Empresarial
Aplicada (Vara, 2008), que con éxito se viene usando en la Facultad para promover las
competencias técnicas de investigacion en los estudiantes de pre y postgrado.

http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-
content/uploads/2014/09/manualRedaccionCientifica.pdf



http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2014/09/Manual-7pasos-aristidesvara.pdf
http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2014/09/Manual-7pasos-aristidesvara.pdf
http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2014/09/manualRedaccionCientifica.pdf
http://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2014/09/manualRedaccionCientifica.pdf
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Marco Conceptual: jCombatir la violencia contra las mujeres es también un asunto
empresarial!

?}V Marco conceptual
A AT
! }
El presente documento buscar llamar la atencidn, a través de un lenguaje claro y firme, sobre
' una realidad que evitamos ver. Esta realidad es la existencia de una sociedad aun violenta
contra muchas mujeres, la cual impacta transversalmente en todos los habitad de vida: el

‘C“?,“fbf\i’ljl‘e;’;‘;'eef“: domicilio, la comunidad, el centro de trabajo y otros ambitos de la sociedad.

un asunto empresariall

http://star-www.qgiz.de/fetch/9X00qG2fg00100Qg409/giz-2011-0637es-violencia-mujeres-
empresarial.pdf

i Programa de Becas para Tesis de Grado “Impacto de la violencia contra las mujeres en
las empresas”

Ver videos
(2013, YouTube)

Tema: “Impacto de fa violencia
contra las mujeres en las empresas”



http://star-www.giz.de/fetch/9X00qG2fg001OQq409/giz-2011-0637es-violencia-mujeres-empresarial.pdf
http://star-www.giz.de/fetch/9X00qG2fg001OQq409/giz-2011-0637es-violencia-mujeres-empresarial.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCVUH9ZOKldOUDw05opv5VVg
https://www.youtube.com/channel/UCVUH9ZOKldOUDw05opv5VVg
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| ExpoCiencia Empresarial 2014 Violencia, Género y Empresa

TEXPOCIENCTA EMPRESARIAL 2014 SECEEHIN
VIOLENCTA Y EMPRESA
VIAREDES SOCIALES

Ver videos
(2014, YouTube)

Perfil de Facebook del Programa de Becas para Tesis de Grado
“Impacto de la violencia contra las mujeres en las empresas”

m Ver perfil
(2013, Facebook)

B0 UMD e Fan Page de la | ExpoCiencia Empresarial 2014 Violencia, Género y Empresa
TEXPOCIENCTA EMPRESARIAL 2014~ RRAER
VIOLENCIA, Y EMPRESA

Ver Fan Page
(2014, Facebook)
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https://www.youtube.com/channel/UCEVhuZNPo48kYnlY07mDu6g
https://www.youtube.com/channel/UCEVhuZNPo48kYnlY07mDu6g
https://www.facebook.com/idin.usmp
https://www.facebook.com/idin.usmp
https://www.facebook.com/1Expociencia.Empresarial.VGE?ref=hl
https://www.facebook.com/1Expociencia.Empresarial.VGE?ref=hl

