CUESTIONARIO ANÓNIMO Y CONFIDENCIAL   (Mujer)

Estimada trabajadora:
Estamos realizando una investigación para conocer la realidad y problemas que enfrenta la mujer trabajadora y, a partir de ello, sugerir mejoras de bienestar y calidad de vida. Le pedimos que nos apoye con esta causa, completando este cuestionario de la forma más sincera posible.
Le recordamos que este cuestionario es anónimo y confidencial. Por favor no escriba su nombre. Toda la información que proporcione será estrictamente confidencial, nadie podrá saber lo que usted respondió. Aunque la empresa está colaborando con el estudio, ella no tendrá acceso a ninguno de estos cuestionarios. Por favor, siéntase con la confianza para responder libremente y sin temor a ser criticada o sancionada. De antemano agradecemos su colaboración. 
Instrucciones:
1. No escriba su nombre ni apellido.
2. Responda todas las preguntas con la mayor sinceridad posible.
3. Si tiene alguna duda, por favor levante la mano y pregunte a la encuestadora en privado.
4. Al terminar de llenar la encuesta, dóblela y deposítela en el ánfora.
I. Información general 
Por favor responda las siguientes preguntas, marcando la alternativa adecuada a su caso. 
	N°
	Preguntas
	Alternativas de respuesta

	1
	¿Cuántos años tiene?
	Tengo _______________ años

	2
	¿Cuánto tiempo viene trabajando en esta empresa?
	
	⃝ Hace menos de un año
⃝ Entre 1 y 3 años
⃝ Entre 4 y 7 años
⃝ Entre 8 y 10 años
⃝ Más de 10 años

	3
	¿Cuántas horas a la semana trabaja?
	⃝ Hasta 20 horas
⃝ Entre 21 y 30 horas
⃝ Entre 31 y 40 horas
⃝ Entre 41 y 50 horas
⃝ Entre 51 y 60 horas
⃝ Más de 60 horas

	4
	¿Qué tipo de contrato laboral tiene usted?
	⃝ Comisiones
⃝ Contrato eventual
⃝ Contrato a plazo fijo
⃝ Contrato por tiempo indefinido
⃝ Contrato a tiempo parcial
⃝ Contrato por prácticas pre-profesionales
⃝ Otros

	5
	¿Cuál es su remuneración mensual total, sin descuentos?
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________________ soles/dólares/bolivianos/guaraníes mensuales (antes de imprimir, coloque la moneda del país y borre las demás)

	6
	¿Tiene pareja (enamorado, novio, esposo, conviviente) actualmente?
	⃝ No (Si responde no, pase a la pregunta 9)
⃝ Sí

	7
	¿Vive con su pareja?
	⃝ No
⃝ Sí

	8
	¿Cuántos años de relación tiene con su pareja?
	⃝ Menos de 1 año
⃝ Entre 1 y 2 años
⃝ Entre 3 y 5 años
⃝ Entre 6 y 10 años
⃝ Más de 10 años

	9
	¿Tiene hijos/as?
¿Cuántos tiene?
	⃝ No         ⃝ Sí

Tengo __________________ hijos/as

	10
	¿Qué otras personas dependen de usted? (menores de edad, ancianos/as, etc.)
	⃝ Ninguna

Dependen ______________personas
(anote la cantidad de personas que dependen de usted)



II. Ambiente de trabajo
Todas tenemos periodos donde somos más productivas y periodos donde nuestra productividad baja más de lo usual. En el último mes (cuatro semanas), indique cuántas veces su rendimiento ha disminuido, ha llegado tarde, o ha faltado por diversos motivos. 
	Cuántos días ha dejado de trabajar o ha faltado al trabajo durante las últimas cuatro semanas (último mes)…
	
Alternativas de respuesta

	11
	Porque estaba enferma o tenía una dolencia.
	Nunca
	1 día
	2 días
	De 3 a 5 días
	De 6 a 10 días
	Más de 10 días

	12
	Para atender su salud física o mental (ir a la posta médica, clínica, hospital, centro de salud, etc.).
	Nunca
	1 día
	2 días
	De 3 a 5 días
	De 6 a 10 días
	Más de 10 días

	13
	Para atender la salud o cuidado de otros familiares.
	Nunca
	1 día
	2 días
	De 3 a 5 días
	De 6 a 10 días
	Más de 10 días

	14
	Para atender temas legales, financieros o personales (tribunales, juzgados, comisarías, trámites documentales, etc.).
	Nunca
	1 día
	2 días
	De 3 a 5 días
	De 6 a 10 días
	Más de 10 días

	15
	Porque no contaba con dinero para movilizarse (pasajes, gasolina, etc.). 
	Nunca
	1 día
	2 días
	De 3 a 5 días
	De 6 a 10 días
	Más de 10 días

	16
	Por otras razones.
	Nunca
	1 día
	2 días
	De 3 a 5 días
	De 6 a 10 días
	Más de 10 días

	17
	No faltó al trabajo, pero llegó tarde o se retrasó.
	Nunca
	1 día
	2 días
	De 3 a 5 días
	De 6 a 10 días
	Más de 10 días



	En las últimas cuatro semanas (último mes)...
	Alternativas de respuesta

	18
	¿Ha tenido dificultades para concentrarse en el trabajo?
	Nunca
	1 día
	Entre 2 y 5 días
	Entre 6 y 10 días
	Casi todos los días

	19
	¿Ha trabajado más lento de lo usual?
	Nunca
	1 día
	Entre 2 y 5 días
	Entre 6 y 10 días
	Casi todos los días

	20
	¿Estuvo cansada, agotada o exhausta en el trabajo?
	Nunca
	1 día
	Entre 2 y 5 días
	Entre 6 y 10 días
	Casi todos los días

	21
	¿Tenía preocupaciones personales o familiares ajenas al trabajo?
	Nunca
	1 día
	Entre 2 y 5 días
	Entre 6 y 10 días
	Casi todos los días

	22
	¿No trabajó a pesar de estar presente en su centro de trabajo?
	Nunca
	1 día
	Entre 2 y 5 días
	Entre 6 y 10 días
	Casi todos los días

	23
	¿Tuvo que dejar de trabajar porque estaba preocupada o algo la afectaba?
	Nunca
	1 día
	Entre 2 y 5 días
	Entre 6 y 10 días
	Casi todos los días

	24
	[bookmark: _GoBack]¿Tuvo algún accidente o  cometió errores laborales?
	Nunca
	1 día
	Entre 2 y 5 días
	Entre 6 y 10 días
	Casi todos los días



III. Experiencias personales de compañeras
Algunas veces los maltratos de pareja (Ejemplo: insultos, humillaciones, golpes, etc.) pueden ocurrir también mientras las mujeres trabajan. Muchas compañeras de trabajo pueden vivir situaciones de violencia con sus parejas o ex parejas. Por favor responda las siguientes preguntas, considerando su experiencia en esta empresa. 
	N°
	Preguntas
	Alternativas de respuesta

	25
	¿Sabe o sospecha si en su trabajo existen compañeras que son maltratadas  por sus parejas?
	⃝ No sé 
⃝ Sí hay

	26
	¿Alguna de sus compañeras de trabajo le contó o pidió ayuda o consejo sobre algún problema de violencia con su pareja?
	⃝ No
⃝ Sí


	27
	¿Observó alguna vez que sus compañeras de trabajo sean acosadas o amenazadas por teléfono o correo electrónico por parte de sus parejas?

	⃝ No sé o no vi
⃝ Sí, vi

	28
	¿Observó alguna vez que sus compañeras de trabajo sean amenazadas o maltratadas  por sus parejas?
	⃝ No sé o no vi
⃝ Sí, vi


	29
	Según lo observado, en general, ¿estos casos de violencia han afectado en algo el desempeño o rendimiento en el trabajo?
	⃝ No ha afectado
⃝ Poco (se han perdido algunas horas solamente)
⃝ Regular (se ha perdido tiempo y retrasado el trabajo)
⃝ Mucho (se ha perdido tiempo, retrasado el trabajo y afectado la producción o el servicio)
⃝ Demasiado (se ha paralizado el trabajo y ha traído pérdidas considerables o despidos)

	30
	¿Cuántas compañeras de trabajo  que han sufrido violencia por parte de sus parejas, ya no trabajan en la empresa?
	⃝ No sé o no vi
⃝ Todas siguen trabajando en la empresa
⃝ ______________compañera (s) ya no está (n)
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IV. Experiencias personales 
A continuación le presentamos una serie de conductas que su pareja actual o ex pareja (Ejemplo: esposo, conviviente, enamorado, novio) pudo haber realizado. Por favor, responda con la mayor sinceridad posible, recuerde que todas sus respuestas se mantendrán en secreto. 

	Su pareja actual (o ex pareja)…
	Alternativas de respuesta 
(considerar últimos 12 meses)

	31
	Se ha apoderado o le ha quitado sus ingresos o sueldo.
	Nunca
	Pasó antes, ahora no
	Una o dos veces
	Entre   3 a 5 veces
	Entre   6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	32
	La ha amenazado, insultado o atacado verbalmente.
	Nunca
	Pasó antes, ahora no
	Una o dos veces
	Entre   3 a 5 veces
	Entre   6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	33
	La ha golpeado, cacheteado, pateado, mordido o sujetado fuertemente del brazo.
	Nunca
	Pasó antes, ahora no
	Una o dos veces
	Entre   3 a 5 veces
	Entre   6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	34
	La ha atacado con objetos, palos, armas punzo cortantes o armas de fuego.
	Nunca
	Pasó antes, ahora no
	Una o dos veces
	Entre   3 a 5 veces
	Entre   6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	35
	La ha obligado a tener relaciones sexuales sin su consentimiento.
	Nunca
	Pasó antes, ahora no
	Una o dos veces
	Entre   3 a 5 veces
	Entre   6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	36
	Le ha causado daños físicos (moretones graves, esguinces, fracturas, lesiones, cortes) que requieran atención médica o descanso para su recuperación.
	Nunca
	Pasó antes, ahora no
	Una o dos veces
	Entre   3 a 5 veces
	Entre   6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces



	Alguna vez mientras usted trabajaba, su pareja (o ex pareja)…
	Alternativas de respuesta 
(considerar últimos 12 meses)

	37
	La ha acosado o amenazado por teléfono, correo electrónico o mensaje de texto.
	Nunca
	Pasó antes, ahora no
	Una o dos veces
	Entre     3 a 5 veces
	Entre     6 y 10 veces
	Entre  11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	38
	Se ha presentado sin aviso en su centro de trabajo para acosarla o amenazarla.
	Nunca
	Pasó antes, ahora no
	Una o dos veces
	Entre     3 a 5 veces
	Entre     6 y 10 veces
	Entre  11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	39
	La ha amenazado, insultado o golpeado en su centro de trabajo o saliendo de él.
	Nunca
	Pasó antes, ahora no
	Una o dos veces
	Entre     3 a 5 veces
	Entre     6 y 10 veces
	Entre  11 y 20 veces
	Más de 20 veces



	Alguna vez, por culpa de las peleas/discusiones con su pareja (o ex pareja), usted…
	Alternativas de respuesta
(considerar últimos 12 meses)

	40
	Ha llegado tarde o ha perdido citas laborales.
	Nunca
	Una o dos veces
	Entre 3 a 5 veces
	Entre 6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	41
	Ha dejado de trabajar algunos días.
	Nunca
	Una o dos veces
	Entre 3 a 5 veces
	Entre 6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	42
	Ha perdido la concentración, ha bajado su rendimiento.
	Nunca
	Una o dos veces
	Entre 3 a 5 veces
	Entre 6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	43
	Ha recibido regaños, amonestaciones o llamadas de atención del jefe o jefa.
	Nunca
	Una o dos veces
	Entre 3 a 5 veces
	Entre 6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	44
	Tuvo dificultades con la clientela.
	Nunca
	Una o dos veces
	Entre 3 a 5 veces
	Entre 6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces

	45
	Tuvo dificultades o discusiones con colegas del trabajo.
	Nunca
	Una o dos veces
	Entre 3 a 5 veces
	Entre 6 y 10 veces
	Entre 11 y 20 veces
	Más de 20 veces



Muchas gracias por su colaboración e información sincera. Sus aportes serán muy importantes para mejorar la calidad de vida de las trabajadoras en nuestra ciudad. 
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