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PRESENTACION

El costometro empresarial de la violencia contra las mujeres, esta disefiado para reconocer la informacién
recaudada en las empresas, a través de codigos numéricos preestablecidos. Por ello, la etapa de
digitalizacion de los datos es vital para obtener cifras correctas sobre el impacto de la VcM en la empresa.

El presente manual, explica detalladamente cémo ingresar la informacién de las encuestas al programa,
qué codigos utilizar para cada respuesta y muestra algunas recomendaciones generales para utilizar
esta herramienta.

Seguir estos pasos aseguraran el correcto ingreso de datos al costometro empresarial y la obtencion de
resultados confiables.

Christine Brendel
Directora
Programa Regional ComVoMujer
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Preparacion

1. Antes de iniciar el proceso de tabulacion de los datos, es recomendable que solo una o méaximo
dos personas estén a cargo de esta tarea. Esto ayuda a disminuir el margen de error en la
digitacion.

2. Separar los cuestionarios llenados por hombres y mujeres, ya que las plantillas para ingresar las
respuestas son diferentes.

3. Descargar las plantillas “FormatoExcelHombre” y “FormatoExcelMujer”, disponibles en la pagina
web: http:/www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/costometro-2 y en la seccion Materiales del
programa Costometro empresarial.

Recomendaciones generales

«  Nunca debe alterar el nombre o el orden de las columnas de las plantillas. La primera fila (id_total,
Empresa, p1, p2, p3, p4, etc.) siempre debe permanecer intacta y nunca se deben crear nuevas
columnas. Solo es posible crear nuevas filas dependiendo de la cantidad de cuestionarios (una
fila por cuestionario).

«  Recuerde que es posible que las personas no hayan respondido a algunas preguntas, si esto
sucede, no debe registrar ningun nuimero, ni si quiera “0". Automaticamente, el Excel lo tomara
como dato nulo. No debe alterar ninguna respuesta de los cuestionarios.

«  También es posible que las personas hayan marcado mas de una opcién de respuesta para la
misma pregunta, de ser asi, se debe registrar el valor més alto.

Tabhulacion

Al abrir las plantillas en Excel, encontrara una tabla vacia con 48 columnas en la plantilla “FormatoEx-
celMujer”y 51 columnas en la plantilla “FormatoExcelHombre”. La diferencia se debe a que el cuestio-
nario de hombres tiene 3 preguntas adicionales.

Una encuesta debe registrarse en una fila de la plantilla (horizontalmente). Es decir, al registrar la
primera encuesta, se deben escribir los codigos desde la celda A2 hasta la celda AV2 en la plantilla de
mujeres y desde la celda A2 hasta la celda AY2 en la plantilla de hombres. En ambos casos, la columna
B deberd permanecer completamente vacia.
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Figura1.Inicio de plantillade hombresy mujeres
Fuente: Plantilla Excel hombresy mujeres

I Y SR N

p42 p43 p44 p45

Figura 2. Final de plantilla de mujeres
Fuente: Plantilla Excel hombres

LA AW A

p45 p46 p47 p48

Figura 3. Final de plantillade hombres
Fuente: Plantilla Excel mujeres
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Cada respuesta debe registrarse a través de cédigos, segun corresponda cada columna (vea los cédi-
gos para los cuestionarios de mujeres y hombres en los Anexos 1y 2). Estas son:

Identificacion (Id_total): Es el codigo de identificacion de cada cuestionario, tanto de hombre
como de mujer (empezar desde 1 en cada caso). Se recomienda escribir el coédigo manualmente
en la parte superior del cuestionario en fisico. Esto ayuda a mantener el orden y control de los
cuestionarios que vayamos ingresando a la plantilla. Este mismo cédigo debe escribirse en la
celda A2.

Empresa: Es el cddigo de identificacion de la empresa, a la cual pertenece el colaborador o
colaboradora que respondio el cuestionario. En el “Manual de uso” (Pag. 19) le explica como crear
un cédigo para cada empresa de estudio. El cddigo de la empresa que se digite en la plantilla,
debe ser igual al registrado en el sistema para que exista coherencia. Si en la plantilla se ingresan
las respuestas del personal de una sola empresa, este codigo sera el mismo en toda columna C.
Por el contrario, si se ingresan datos de dos 0 mas empresas, estos codigos variaran, segin como
hayan sido registrados (Manual de uso, Pag. 20).

P1: Se refiere a la pregunta 1 del cuestionario sobre la edad de la persona. La alternativa de
respuesta es abierta, por tanto se debe registrar el nimero que haya respondido la persona.

P2 a P4: Estas preguntas tienen opciones de respuestas ya establecidas (cerradas), por tanto debe
registrarse el cédigo preestablecido para cada respuesta (ver anexos). Por ejemplo: en la pregunta
2, la alternativa de respuesta “hace menos de un afno” tiene el cddigo 1, “entre 1y 3 afos” el
cédigo 2, “entre 4 y 7 aios” el cddigo 3, etc. Si en el cuestionario se marcé la alternativa “entre 4 y
7 afos” entonces debera digitar “3” en la celda E2.

P5: Se pregunta por la remuneraciéon mensual sin descuentos (segun la moneda del pais). La
alternativa de respuesta es abierta, por tanto se debe registrar el nUmero que haya respondido la
persona.

Ejemplos:

oA 8 | c | o | E | F ] 6 | H |

1 |id_total Empresa | p1 p2 p3 p4 p5

2 1 1 27 3 3 1600
3 2 1 27 2 5 4 4000
4 3 1 30 2 6 4 6000

Nota sobre Columna C: Cédigo 1 = empresa XYZ (ejemplo Pag.19 del Manual de uso).

id_total Empresa | p1 p2 p3 p4 p5

1 4 27 3 4 3 1600

2 3 34 3 3 3 7000

| | A | 8B ] ¢ | 0 | E | F | G | H |
1
2
3
4

3 2 50 1 5 4 9000

Nota sobre Columna C: Cédigo 4= empresa Azucarera, Cédigo 3= empresa Cafetalera, Cédigo 2= em-
presa Maderera (ejemplo P4g. 20 del Manual de uso).
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P6 a P8: Estas preguntas tienen opciones de respuestas cerradas, por tanto debe registrarse el
cddigo (ver anexos) de acuerdo a la alternativa que aparece marcada. Si en la pregunta P6, se
respondi6 que “no” tiene pareja, debe digitar “1"en la celda 12 y dejar vacias (no colocar 0) las
celdas J2 (columna p7) o K2 (columna p8).

Nota: En algunos casos las respuestas de los cuestionarios no con coherentes entre si. Una
persona puede haber respondido que no tiene pareja actualmente pero que sivive con su pareja.
En este caso prevalece la declaracion de que sitiene parejay se digita el cédigo correspondiente
enlap6yp7 (hdmero “2”).

Ejemplo:

1 p6 p7 p8 P9 p10

2 1 3 0

3 2 2 2 0 0

P9 a P10: Estas son preguntas con alternativas de respuestas mixtas. En el caso de la P9 (ver
anexos), si la respuesta es “no”, deberd digitar “0”; si la respuesta es “si” pero no coloca el nimero
de hij*s, debe digitar “1”; si respondio6 “si" y ademds escribié que tiene “2 hij*s”, debe digitar el
numero “2". De igual forma en la P10, si marcé “ninguna” debe digitar “0”, o si dependen personas,
digitar el numero que aparezca escrito.

Nota: Una persona puede haber respondido que no tiene hij*s pero luego declara que
tiene 2 hij*s, en estos casos prevalece la declaracion de que si tiene hij*s y se digita el codigo
correspondiente (nimero “2").

Ejemplo:

Lk L M

p6 p7 p8 P9 p10

de!

P11-P17: Son preguntas con seis opciones de respuestas para marcar (ver anexos). La alternativa
“nunca” tiene el cédigo “1”, “1 dia” tiene el codigo “2", “2 dias” cddigo “3”, etc. (Ver anexos). Debera
digitar el co6digo, segun la alternativa que se haya marcado en el cuestionario.

Nota: Una persona puede haber respondido que no falté al trabajo por enfermedad dolencia (P11),
pero al mismo tiempo que falté 2 dias por esta misma razén. Cuando surjan estos casos, prevalece
la declaracion mas alta (falté 2 dias) y se registra el codigo correspondiente (nimero “3"). Esta
situacion puede darse en las demds preguntas.
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«  P18-P24: Son preguntas con cinco opciones de respuestas para marcar (ver anexos). La
alternativa “nunca” tiene el cddigo “1”, “1 dia” tiene el codigo “2”, “entre 2 y 5 dias” cddigo “3", etc.
(Ver anexos). Debera digitar el codigo, segun la alternativa que se haya marcado en el cuestionario.

Ejemplos:

(4] v ] o [P o | R | s | T
1 |pll p12 p13 p14 p15 p16 p17
2 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 4 3 3 5
4 3 3 3 3 3 3 4
5 3 3 3 3 3 3 3

p18 p19 p20 p21 p22 p23 p24

U'I-hWNd.
H
H

HibHUOBN
Hlw nn| N
NI ON
Sl BAN
NINI NN
NINININ
NINI NN

" rn

«  P25-P30: Son preguntas con alternativas de respuesta “si” y “no”. La pregunta P29 tiene 5
alternativas de respuesta (ver anexos). En el caso de las alternativas de respuesta de la pregunta
P30 se puede digitar el codigo “0” si las respuestas fueron “no sé” o “todas siguen trabajando”, o
se digita el “nimero” de “comparieras que ya no estan”, que hayan declarado.

Ejemplo:
0 I T R R R T
1 |p25 p26 p27 p28 p29 p30
2 1 1 1 1 1 0
3 2 2 2 1 4 0
4 1 1 1 1 1 0
5 1 1 1 1 1 1

« P31 enadelante: Las demas preguntas de los cuestionarios son diferentes entre hombres y
mujeres, tanto en orden como en cantidad. Sin embargo, la [6gica del ingreso de datos sigue
siendo la misma (ver anexos).
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Anexo 1. Cuestionario para mujeres

I. Informacion general

CS
&SP

Preguntas Alternativas de respuesta Codigo de tabulacion
p1 ;Cuantos anos tiene? Tengo_____ anos # (colocar niimero)
O Hace menos de un afio 1
p2 {Cuanto tiempo viene () Entre1y3arios 2
trabajando en esta .
O Entre 4y 7 afos 3
empresa?
O Entre 8y 10 afos 4
O Més de 10 afios 5
O Hasta 20 horas 1
p3 (Cuéntas horas a la (O Entre21y30horas 2
semana trabaja? O Entre 31y 40 horas 3
O Entre 41 y 50 horas 4
O Entre 51y 60 horas 5
O Mas de 60 horas 6
Qué tino d trato laboral O Comisiones 1
¢Qué tipo de contrato labora
p4 tiene usted? O Contrato eventual 2
O Contrato a plazo fijo 3
O Contrato por tiempo indefinido 4
O Contrato a tiempo parcial 5
O Contrato por practicas pre-profesionales 6
O Otros 7
p5 {Cual es su remuneracion (moneda nacional) # (colocar niimero)
mensual total, sin descuentos? |  mensuales
O No (Siresponde no, pase a la pregunta 9) 1
p6 ¢{Vive con su pareja?
O s 2
O No 1
p7 (Tiene pareja actualmente?
O s 2
O Menos de 1 afo 1
& 2
p8 ;Cuantos anos de relacion tiene QO Entre1y2afios
con su pareja? O Entre 3y 5 afos 3
O Entre 6y 10 anos 4
O Més de 10 afos 5
{Tiene hij*s? O No 0(No)
p9 O 1(si)
(CE e o Si Tengo hij*s
iCuant”s tiene? 90— o # (colocar nimero)
10 {Qué otras personas dependen (O Ninguna
P de usted? (menores de edad, :
Dependen__________personas # (colocar nimero)

ancian*s, etc.)
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Il. Ambiente de trabajo

Cuantos dias ha dejado de trabajar o ha Alternativas de respuesta

faltado al trabajo durante las tltimas cuatro
semanas (ultimo mes)...

Codigos de tabulacion 1 2 3 4 5 6
p11 Porque estaba enferma o tenia una Nunca | 1dia | 2dias | 3a5 | 6a10 Mésde
dolencia dias dias | 10 dias
p12 Para atender su salud fisicao mental (irala  |Nunca | 1dia | 2dias | 3a5  6a10  Masde
posta médica, clinica, hospital, centro de dias dias | 10dias
salud, etc.).
p13 Para atender la salud o cuidado de otr*s Nunca | 1dia | 2dias| 3as5| 6a10 |Masde
familiares. dias dias | 10dias
pl4 Para atender temas legales, financieros o Nunca | 1dia | 2dias| 3a5| 6a10 |Masde
personales (juzgados, comisarias, tramites dias dias | 10dias
documentales, etc.).
p15 Porque no contaba con dinero para Nunca | 1dia 5 dias 3a5| 6a10 |Masde
movilizarse (pasajes, gasolina, etc.). dias | dias |10dias
p16 Por otras razones. Nunca | 1dia 2 dias 3a5 | 6al10 Masde
dias dias |10 dias
p17 No falté al trabajo, pero llegd tarde o se Nunca | 1dia 2 dias 3a5  6al0 Masde
retraso. dias dias | 10dias

En las ultimas cuatro semanas Alternativas de respuesta
(altimo mes)...

Cédigos de tabulacion 1 2 3 4 5

p18 ;Ha tenido dificultades para Nunca |1 dia Entre Entre dcaSiI
concentrarse en el trabajo? fj,)g_f 6 ,'a150 to d?; o8

19 ; i 3 ? Nunca | 1dia Entre Entre Casi
P {Ha trabajado mas lento de lo usual 2y5 610 ltodes los

dias fas dias

20 ; Nunca |1dia Entre Entre Casi
p {Estuvo caps7ada, agotada o exhausta 2y5 6v10 todos los

en el trabajo? dias ias dias
p21 {Tenia preocupaciones personales o Nunca | 1dia Ezntrse g”tqg todcc?:ilos

familiares ajenas al trabajo? d?;s fas dias

22 :No trabaid r I presen Nunca |1dia Entre Entre Casi
p {No trabaj6 a pesa dg 3sta presente 2y5 6910 todes los

en su centro de trabajo? dias ias dias

23 ;Tuvo que dejar de trabajar porque Nunca | 1dia Entre Entre Casi
P ¢ a ) jar porq 5 2y5 6y10  todos los

estaba preocupada o algo la afectaba? dias ias dias
p24 {Tuvo algun accidente o cometié Nunca | 1dia ET I

errores laborales? dl)ss ias dias




Costometro empresarial de la violencia contra las mujeres

lll. Experiencias personales de compaieras

Preguntas

Codigo de tabulacion

p26

p27

p28

P29

p30

{Sabe o sospechassi en su
trabajo existen compafieras
que son maltratadas por sus
parejas?

(Alguna de sus companeras
de trabajo le conté o pidi6
ayuda o consejo sobre algun
problema de violencia

con su pareja?

{Observé alguna vez que sus
companeras de trabajo sean
acosadas o amenazadas por
teléfono o correo electrénico
por parte de sus parejas?

{Observoé alguna vez que sus
compaiieras de trabajo sean
amenazadas o maltratadas por
sus parejas?

Segun lo observado,

en general, jestos casos de
violencia han afectado en algo
al desempeno o rendimiento
en el trabajo?

(Cuantas companeras que han
sufrido violencia por parte de
sus parejas, ya no trabajan en la
empresa?

Alternativas de respuesta

o O O O OO0l OO OO0 00 OO0

O

No sé
Si hay

No

Si

No sé o novi

Si, vi

No sé o no vi

S, vi

No ha afectado

Poco (se han perdido algunas horas
solamente)

Regular (se ha perdido tiempo y
retrasado el trabajo)

Mucho (Se ha perdido tiempo, retrasado
el trabajo y afectado la produccién / el
servicio)

Demasiado (se ha paralizado el trabajo
y ha traido pérdidas considerables o
despidos)

No sé o no vi.

Todas siguen trabajando en la
empresa.

_ compaiiera(s) ya no

esta(n).

# (colocar nimero)
1

2

# (colocar

nuimero)
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IV. Experiencias personales

Su pareja actual (o ex pareja)... Alternativas de respuesta
(considerar tltimos 12 meses)
Cédigos de tabulacién 1 2 3 4 5 6 7
p31 | Sehaapoderado o le ha quitado | Nunca |Pasé6antes,|Unaodos| Entre Entre | Entre Mas
ahorano | veces 3a5 6y10 | 11y20 | de20

bl lleel © sueldo. veces veces veces veces

p32 Lahaamenazado, insultado o Nunca |Pasé antes,Unaodos| Entre Entre Entre Més

atacado verbalmente. ahorano | veces 3a5 6y10 | 11y20 | de20
veces veces | veces | veces

p33  Lahagolpeado, cacheteado, Nunca |Paso antes,Una o dos E3ntr§ gnt;% 1I%ntrze0 dMézso
i i ahorano | veces a y y e
pateado, mordido o sujetado veces voces | veres | veces

fuertemente del brazo.

p34 | Lahaatacado con objetos, palos, Nunca [Paséantes,|Unaodos Entre Entre | Entre Més

Zrn;as punzo cortantes o armas ahorano | veces \/3eie55 Seycl(s) Ue)égso sgc%z(s)
e fuego.

35 La ha obligado a tener relaciones' Nunca |Pasé antes, Unaodos| Entre Entre Entre Mas
P e ahorano | veces 3a5 6y10 | 11y20 @ de20

sexuales sin su consentimiento. veces véces veces | veces

p36 | Le hacausado dafios fisicos Nunca Paséantes,Unaodos | Entre Entre Entre Mas
(moretones graves, esguinces, ahorano | veces 3a5 6y10 | 11y20 | de20
veces veces veces veces

fracturas, lesiones, cortes) que
requieran atencion médica o
descanso para su recuperacion.

Alguna vez mientras usted trabajaba, su Alternativas de respuesta
pareja (o ex pareja)... (considerar ultimos 12 meses)
Cédigos de tabulacion 1 2 3 4 5 6 7
p37 | Lahaacosado o amenazado por |Nunca |Pas6antes,|Unaodos| Entre Entre | Entre Mas

ahorano | Vveces 3a5 6y10 | 11y20 | de20

teléfono, correo electrénico o s veces | veces veces

mensaje de texto.

p38 Se ha presentado sin aviso en su | Nunca |Pasé antes, Unaodos | Entre Entre | Entre Mas

centro de trabajo para acosarla o ahorano | veces 3a5 6y10 | 11y20 | de20
veces veces veces veces
amenazarla.

p39 Lo ha amenazado, insultado 0 Nunca Pas6 antes,Unaodos | Entre Entre | Entre | Mas

golpeado en su centro de trabajo ahorano | veces 3a5 6y10 | 11y20 | de20
o saliendo de é| veces veces veces veces
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(D6

Alguna vez, por culpa de las peleas/discu- Alternativas de respuesta
siones con su pareja (o ex pareja), usted...
Cédigos de tabulacién 1 2 3 4 5 6
p40 Ha llegado tarde o ha perdido citas Nunca | Una | Entre Entre | Entre | Mas
laborales odos | 3a5 | 6y10 11y20 de20
: veces | veces veces | veces | veces
. . , Nunca Una Entre Entre | Entre | Mas
pa1 Ha dejado de trabajar algunos dias. odos | 3a5 6y10 | 11y20 | de20
veces | veces veces | veces | veces
p42 Ha perdido la concentracion, Nunca Uéla %n;rse gr;t;% ﬁn;rzeo dl\gézso
q & A 0O dos
ha bajado su rendimiento. veces | veces | veces | veces | veces
p43 Ha recibido regafos, amonestaciones o Nunca Una %ntrse gnt;% 1Entrze0 dMa’\zso
i i i o dos a y y e
llamadas de atencion del jefe o jefa. Veces | veces | veces | veces | veces
. . Nunca Una Entre Entre | Entre | Mas
p44 Tuvo dificultades con la clientela. odos | 3a5 6y10 | 11y20 | de20

veces | veces veces | veces | veces

p45 Tuvo dificultades o discusiones con Nunca Una Entre Entre | Entre | Mas

. odos | 3a5 | 6y10 | 11y20  de20
colegas del trabajo. veces | veces | veces | veces | veces
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Anexo 2. Cuestionario para hombres
I. Informacion general

N° Preguntas Alternativas de respuesta Codigo de tabulacion
p1 {Cudntos anos tiene? Tengo_____ anos # (colocar nimero)
O Hace menos de un aio 1
p2 {Cuanto tiempo viene (O Entre1y3arios 5
trabajando en esta O Entre 4y 7 afos 3
empresa?
O Entre 8y 10 afios 4
O Més de 10 afios 5
O Hasta 20 horas 1
p3 ;Cuantas horas a la (O Entre21y30horas 2
semana trabaja? O Entre 31 y 40 horas 3
O Entre 41 y 50 horas 4
O Entre 51y 60 horas 5
O Mas de 60 horas 6
Qué tipo d trato laboral (O Comisiones 1
;Qué tipo de contrato labora
4 ¢ Contrato eventual
P tiene usted? O vent 2
O Contrato a plazo fijo 3
O Contrato por tiempo indefinido 4
O Contrato a tiempo parcial 5
O Contrato por practicas pre-profesionales 6
O Otros 7
p5 (Cual es suremuneracion (moneda nacional) # (colocar nimero)
mensual total, sin descuentos? = mensuales
O No (Si responde no, pase a la pregunta 9) 1
p6 ({Tiene pareja actualmente?
O i 2
O No 1
p7 ¢Vive con su pareja?
O s 2
O Menos de 1 afio 1
" 2
p8 ;Cuantos anos de relacion tiene O Entre1y2arios
con su pareja? O Entre 3y 5 afos 3
(O Entre6y10afios 4
O Mas de 10 afios 5
iTiene hij*s? O No 0{No)
p9 O 1(Si)
. 7 * . SI’ 3
;Cuént*s tiene? lamge il o # (colocar niimero)
. ¢Qué otras personas dependen | () Ninguna
P ?
de l,JStid‘ (menores de edad, Dependen personas # (colocar nimero)
ancian®s, etc.) B —
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Il. Ambiente de trabajo

Cuantos dias ha dejado de trabajar o ha Alternativas de respuesta

faltado al trabajo durante las tltimas cuatro
semanas (ultimo mes)...

Codigos de tabulacion 1 2 3 4 5 6
p11 Porque estaba enfermo o tenia una Nunca | 1dia | 2dias | 3a5| 6al10 |Masde
dolencia dias dias | 10dias
p12 Para atender su salud fisicao mental (irala  |Nunca | 1dia | 2dias | 3a5 | 6a10 | Masde
posta médica, clinica, hospital, centro de dias dias | 10dias
salud, etc.).
p13 Para atender la salud o cuidado de otr*s Nunca | 1dia | 2das| 3a5| 6a10 [Masde
familiares. dias dias | 10dias
p14 Para atender temas legales, financieros o Nunca | 1dia | 2dias| 3a5| 6a10 [Masde
personales (juzgados, comisarias, tramites dias dias | 10dias
documentales, etc.).
p15 Porgue no contaba con dinero para Nunca | 1dia ¢l 3a5 | 6al10 |Masde
movilizarse (pasajes, gasolina, etc.). dias | dias |10dias
p16 Por otras razones. Nunca | 1dia 2 dias 3a5 | 6al10 Masde
dias dias | 10dias
p17 | Nofaltéaltrabajo, perollegotardeose |Nunca | 1dia | 2dias| 3a5 | 6a10 Mdsde
retraso. dias dias | 10dias

En las ultimas cuatro semanas Alternativas de respuesta
(ultimo mes)...
Cédigos de tabulacion 1 2 3 4 5
p18 ¢{Ha tenido dificultades para Nunca |1dia Entre Entre Casi
concentrarse en el trabajo? ﬁ,{fj 6 ,'3150 to%?as'slos
p19 ;Ha trabajado més lento de lo usual? Nunca |1 dia '52”;’59 e e
dias fas dias
p20 Estuvo cansado, agotado o exhausto Nunca | 1dia Ezn;rse g”tqg togg:ilos
en el trabajo? dias fas dias
p21 ;Tenia preocupaciones personales o Nunca | 1dia Ezntrse gnt;% tOngSSi|OS
familiares ajenas al trabajo? dl);s ias dias
p22 :No trabajé a pesar de estar presente Nunca | 1dia Ezntrée '65"";% togg:ilos
en su centro de trabajo? dl};s ias dias
p23 ;Tuvo que dejar de trabajar porque Nunca | 1dia Ezntrg g"t;?) togg:ilos
estaba preocupado o algo le afectaba? d.);s fas dias
p24 {Tuvo alguin accidente o cometi6 Nunca 1 dia Ezntr§ g”t;% tocicg:il os
errores laborales? d?;s ias dias
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lll. Experiencias personales de compaieras

Preguntas

Codigo de tabulacion

p26

p27

p28

P29

p30

{Sabe o sospechassi en su
trabajo existen compafieras
que son maltratadas por sus
parejas?

(Alguna de sus companeras
de trabajo le conté o pidi6
ayuda o consejo sobre algun
problema de violencia

con su pareja?

{Observé alguna vez que sus
companeras de trabajo sean
acosadas o amenazadas por
teléfono o correo electrénico
por parte de sus parejas?

{Observoé alguna vez que sus
compainieras de trabajo sean
amenazadas o maltratadas por
sus parejas?

Segun lo observado,

en general, jestos casos de
violencia han afectado en algo
al desempeno o rendimiento
en el trabajo?

(Cuantas companeras que han
sufrido violencia por parte de
sus parejas, ya no trabajan en la
empresa?

Alternativas de respuesta

o O O O OO0l OO OO0 00 OO0

O

No sé
Si hay

No

Si

No sé o novi

Si, vi

No sé o no vi

S, vi

No ha afectado

Poco (se han perdido algunas horas
solamente)

Regular (se ha perdido tiempo y
retrasado el trabajo)

Mucho (Se ha perdido tiempo, retrasado
el trabajo y afectado la produccién / el
servicio)

Demasiado (se ha paralizado el trabajo
y ha traido pérdidas considerables o
despidos)

No sé o no vi

Todas siguen trabajando en la
empresa

_ compaiiera(s) ya no

esta(n)

# (colocar nimero)
1

2

# (colocar

nuimero)
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IV. Experiencias personales

Su pareja actual (o ex pareja)... Alternativas de respuesta
(considerar ultimos 12 meses)
Cédigos de tabulaciéon 1 2 3 4 5 6 7
p31 | Lo haamenazado, insultado Nunca |Pas¢ antes,|Una o dos E3ntr5e gnt% ﬁntrzeo dMa’lzso
ahorano | veces a y y @
0 atacado Verbalmente' veces veces veces veces
p32 Lo ha golpeado o de alguna Nunca |Pasé antes, Unaodos| Entre Entre Entre Mas
manera lo agredio fisicamente. ahorano | veces 3as 6y10 | 11y20 | de20
veces veces veces veces
p33 Le ha causado danos fisicos Nunca |Pas6 antes|/Unaodos | Entre Entre Entre Més
(moretones graves, esguinces, ahorano | veces 3a5 6y10 | 11y20 @ de20

veces veces veces veces

fracturas, lesiones, cortes)
que requieran atencién médica o
descanso para su recuperacion.

Alguna vez mientras usted trabajaba, a su Alternativas de respuesta
pareja (o ex pareja)... (considerar ultimos 12 meses)
Cédigos de tabulacion 1 2 3 4 5 6 7
p34 | Usted lahaacosado o Nunca |Pasé antes, Una o dos %ntrse gnt:g 1I%ntrze0 dMézs0
4 ahorano | veces a e
amenazado por teléfono, correo veces v(__}'ces Ve{es veces

electrénico o mensaje de texto.

p35 Usted se ha presentado sin aviso | Nunca |Pasé antes, Unaodos | Entre Entre | Entre Mas

para acosarla o amenazarla. ahorano | veces 3a5 6y10 | 11y20 | de20
veces veces veces veces

p36 Usted la ha amenazado, insultado Nunca Pas¢ antes,Unaodos | Entre Entre | Entre Mas
o golpeado en su centro de ahorano | veces 3a5 6y10 | 11y20 | de20

o 5 , veces veces veces veces
trabajo o saliendo de él.
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Alguna vez, por culpa de las peleas/discu- Alternativas de respuesta
siones con su pareja (o ex pareja), usted...
Codigos de tabulacion 1 2 3 4 5 6
p37 Ha llegado tarde o ha perdido citas Nunca Una | Entre Entre | Entre | Mas
laborales o dos 3a5 6y10 11y20 de 20
: veces | veces veces | veces | veces
p38 ) ) ) Nunca Una | Entre Entre | Entre | Mas
Ha dejado de trabajar algunos dias. odos | 3a5 6y10 | 11y20  de20
veces | veces | veces | veces | veces
p39 Ha perdido la concentracién, Nunca Una Entre Entre | Entre | Mas
. o odos | 3a5 | 6y10 | 11y20 | de20
ha bajado su rendimiento. veces | Veces | veces | veces | veces
p40 Ha recibido regafos, amonestaciones o Nunca Una Entre Entre | Entre | Mas

odos | 3a5 6y10 | 11y20 | de20

llamadas de atencion del jefe o jefa. Veces | veces | veces | veces | veces

Nunca Una Entre Entre Entre Mas

pA1 Tuvo dificultades con la clientela. odos | 3a5 6y10 | 11y20 | de20
veces | veces veces | veces | veces
p42 Tuvo dificultades o discusiones con Nunca Una Entre Entre | Entre | Mas
odos | 3a5 6y10 | 11y20 | de20

colegas del trabajo.

veces | veces | veces | veces | veces

Alguna vez a su pareja actual (o ex pareja)... Alternativas de respuesta

Codigos de tabulacion 1 2 3 4 5 6

p43 Usted le ha quitado sus ingresos o Nunca | Una | Entre Entre | Entre | Mas
Id odos | 3a5 6y10 | 11y20 | de20
Atletiolek veces | veces veces | veces | veces

p44 Usted la ha amenazado, insultado o Nunca | Una | Entre Entre | Entre dMé\s
odos | 3a5 | 6y10 | 11y20 | de20
atacado verbalmente. veces | veces veces | veces | veces
p45 Usted la ha golpeado, cacheteado, Nunca | Una %ntrg 6Ent;% 1Entrze0 dMést

i i o dos a y y e

?l?etl‘etae(::lenmtce)rjé?(;rzzssjEtado veces veces veces veces veces

p46 Usted la ha atacado con objetos, Nunca | Una | Entre | Entre | Entre | Mas
palos, armas punzocortantes o odos | 3a5 6y10 | 1y20 | de20
armas de fuego veces | veces veces | veces | veces

p47 Usted la ha presionado a tener relaciones Nunca | Una | Entre | Entre | Entre | Mas

odos | 3a5 6y10 | 11y20 | de20

sexuales sin su consentimiento. veces | veces veces | veces | veces

p4s Usted le ha causado danos fisicos
(moretones graves, esguinces, Nunca | Una | Entre Entre | Entre | Mas
fracturas, lesiones, cortes) que odos | 3a5 6y10 | 11y20 | de20

: o veces | veces | veces | veces
requieran atenciéon médica o descanso RECES

para su recuperacion.
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